
Offre n°251513

Informations générales
Etablissement : 0952259P – CY CERGY PARIS UNIVERSITE
Numéro dans le SI local :
Corps : MAITRE DE CONFERENCES
Article de référence : 26-I-1°
Section(s) : 06 - Sciences de gestion et du management - 61 - Génie informatique, 
automatique et traitement du signal
Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste
Type de campagne : Synchronisée
Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025
Date de publication du poste : 18/02/2025
Ouverture des candidatures : , heure de Paris04/03/2025 10:00
Clôture des candidatures : , heure de Paris04/04/2025 16:00

Profil du poste
Description du poste (Français) : Logistique globale et durable, Optimisation et performance 
des flux logistiques dans les territoires, Digitalisation de la supply chain. Cf fiche de poste 
détaillée en pièce jointe.
Description du poste (Anglais) : Global and Sustainable Supply Chain, Optimization and 
Performance of Supply Chain in space, Digitization of the Supply Chain.
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Computer science

Enseignement
Composante principale : IUT de CY CERGY PARIS UNIVERSITE - DPT MLT - Site 
d'ARGENTEUIL
Adresse : 95-97 rue Valère Collas
Complément d’adresse :
Code postal : 95100
Ville : ARGENTEUIL
Pays : FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : Mobilités, Aménagement, Transports, Risques et Société



Coordonnées du service – contact(s) établissement
Nom du service : Pôle Personnel Enseignant
Adresse électronique générique : personnel.enseignant@ml.u-cergy.fr
Numéro de téléphone : +33134256119
Contact : Mme ZEKIRI Nawal
Adresse électronique : nawal.zekiri@cyu.fr
Numéro de téléphone : +33134256119

Informations pratiques
Lien : https://www.cyu.fr/universite/cy-cergy-paris-universite-recrute/personnels-enseignants-
2
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FICHE DE POSTE ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

CY CERGY PARIS UNIVERSITÉ 
 

Concours 2024/2025 

 

   MERCI DE LIRE AVEC ATTENTION :  

Dans le cadre du concours de la fonction publique, le dossier de candidature doit être déposé complet 
sur l’application ODYSSEE.  

 

⚠️ Aucune relance ne pourra être effectuée en cas de dossier incomplet. 

Il appartient aux candidats de vérifier que leur dossier comporte toutes les pièces requises avant 
soumission. Tout dossier incomplet sera automatiquement écarté et ne pourra faire l’objet d’une 
régularisation ultérieure. 

Les candidats sont invités à suivre l’avancement du processus en se connectant régulièrement sur 
l’application dédiée. 

 

  Le service personnel enseignant reste à votre disposition pour toute question administrative à 
l’adresse : personnel.enseignant@ml.u-cergy.fr 

Pour toute question relative à la fiche de poste, merci de vous référer aux adresses mentionnées des 

responsables de composantes ou pédagogiques. 

 

 

 

https://sso-odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/auth/realms/odyssee/protocol/openid-connect/auth?client_id=odyssee-front&redirect_uri=https%3A%2F%2Fodyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr%2Faccueil&state=08dabb5a-ae21-4644-9b9b-eaf73de29672&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=0ea14f6d-a938-49a8-884d-180c6c7589ee&ui_locales=fr
mailto:personnel.enseignant@ml.u-cergy.fr
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FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR  

CAMPAGNE 2025 

1. Informations générales 

Corps :    Maitre de Conférences (MCF) 

Article de référence :   26-I-1 

 

Section 1 :   61 

Section 2 :   06 

Section 3 :    

Chaire INEX :    

 

RESEARCH FIELD :  Sustainable Supply Chain, Optimization, Digitization 

Code postal de la localisation : 95031 

Etat du poste :   Vacant 

Re-publication :   Non 

Date de prise de fonction : 01/09/2025 

  

1. Affectation enseignement 

Composante ou UFR : IUT de Cergy-pontoise, département MLT  

 

2. Affectation recherche : 

Laboratoire : UMR MATRIS  

 

3. Mise en situation professionnelle (pour tous les candidats retenus à l’audition) :  

OUI □              NON  

 

Uniquement si vous avez coché OUI :  

Modalités :   Leçon :           OUI □              NON □ 

    Séminaire :     OUI □              NON □       public : OUI □   NON □ 

  Langue :  

  Durée :                                      minutes ou heures 
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PROFIL 

 

Logistique globale et durable, Optimisation et performance des flux logistiques dans les territoires, 

Digitalisation de la supply chain. 

 

JOB PROFILE  

 

Global and Sustainable Supply Chain, Optimization and Performance of Supply Chain in space, Digitization 

of the Supply Chain 
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FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

 

▪ Profil enseignement 

Profil enseignement détaillé 

 

Le Maitre de Conférences recruté intégrera le département Management de la Logistique et des Transports 

(MLT) de l’Institut Universitaire de Technologie (site d’Argenteuil), CY Cergy-Paris Université (CYU).  

 

Le Département Management de la Logistique et des Transports est localisé sur le site d’Argenteuil de l’IUT de 

Cergy-Pontoise. Il forme ses étudiants dans le Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) Management de la 

Logistique et des Transports. La dimension professionnalisante du diplôme implique l’accompagnement des 

étudiants en entreprise, tant dans le cadre de stages en formation initiale et d’apprentissage en formation par 

alternance. Les enseignements prennent la forme de cours magistraux (CM), travaux dirigés (TD) et travaux 

pratiques (TP), avec des équipements en salle informatique. Les SAés (Situations d’Apprentissage et 

d’Evaluation) permettent aux étudiants des mises en situation professionnelle en croisant les ressources des 

différents enseignements. 

 

Profil enseignement 

 

La personne recrutée enseignera en particulier au sein du BUT Management de la Logistique et des Transports 

et pourra participer de manière ponctuelle à d’autres formations de la filière Logistique et Transport de CY Cergy 

Paris Université, telles que des Licences Professionnelles ou Master. 

 

Les enseignements porteront de manière privilégiée sur les systèmes d’information dans le domaine du transport 

et de la logistique, et plus largement sur l’utilisation des outils informatiques. Il/elle devra avoir des compétences 

dans les domaines des systèmes d’informations appliqués, de la gestion des stocks, de la gestion et exploitation 

de données, du Supply Chain Management et de l’accompagnement au changement digital. 

 

La personne recrutée sera amenée à s’impliquer dans le pilotage de SAés dans le domaine de la logistique. 

 

Il est attendu de la personne recrutée une implication dans la vie du département, notamment à travers 

l’encadrement et le suivi de stagiaires et d’alternants. 

 

Mots-clés :  Logistique, Systèmes d’informations, Optimisation et performance 

de la chaîne logistique 

Département/site :   MLT, site d’Argenteuil 

Adresse lieu d’exercice :  IUT de Cergy-Pontoise site d’Argenteuil, 95-97 rue Valère Collas, 

95100 Argenteuil 

Directeur/Directrice du département : Christophe MIMEUR 

Page internet : https://cyiut.cyu.fr/formations/le-bachelor-universitaire-de-

technologie/b-u-t-gestion-logistique-et-transport  

 

 

https://cyiut.cyu.fr/formations/le-bachelor-universitaire-de-technologie/b-u-t-gestion-logistique-et-transport
https://cyiut.cyu.fr/formations/le-bachelor-universitaire-de-technologie/b-u-t-gestion-logistique-et-transport
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▪ Contact enseignement  

 Contact enseignement 1 : Christophe Mimeur 

Téléphone contact enseignement 1 :  

Courriel contact enseignement 1 : christophe.mimeur@cyu.fr 

Contact enseignement 2 : Florence Pirard 

Téléphone contact enseignement 2 :  

Courriel contact enseignement 2 : florence.pirard@cyu.fr 

 

Profil recherche 

Profil recherche détaillé 

Les recrutements d’enseignants chercheurs à CY Cergy Paris Université s’inscrivent dans le cadre de l’initiative 
d’excellence (ISITE PIA2) « CY Initiative ». Cette trajectoire met fortement l’accent sur l’internationalisation de 
l’université, l’impact de ses formations et l’excellence de la recherche, en lien avec les enjeux de société du 21e 
siècle.  
Les enseignants chercheurs recrutés doivent pouvoir contribuer à cette dynamique en s’appuyant sur leur 
expérience ainsi que sur leur capacité à interagir avec des équipes de recherche internationales de premier 
plan. En particulier il est attendu des professeurs et des maîtres de conférences qui seront recrutés qu’ils 
fassent partie des meilleurs experts de leur discipline, avec une forte capacité à ouvrir de nouveaux champs 
de la connaissance et à entrainer des équipes avec eux. 
 
La personne recrutée sera rattachée à l’UMR MATRiS (Mobilités, Aménagement, Transports, Risques, 

Société) sous tutelle du Cerema et de CY Cergy Paris Université. L’UMR est pluridisciplinaire et est composée 

de géographes (23), aménageurs (24), économistes (05), sociologues (19), psychologues (16) et d’enseignants-

chercheurs issus du génie informatique, automatique et traitement du signal (61), des sciences de gestion (06) 

et de l’informatique (27). 

Le laboratoire MATRiS développe 4 axes de recherche en en recherche fondamentale et/ou en recherche 

appliquée à destination des collectivités locales et des acteurs sociaux et économiques. Le projet scientifique 

de MATRiS est d’identifier les dynamiques de transformation majeures à l’œuvre dans les systèmes de 

logistique, de transport et d’aménagement, les moyens de les repérer, de comprendre la complexité de leurs 

interactions, de la modéliser, d’éclairer voire d’accompagner les changements. L’équipe de recherche présente 

un fort intérêt à la dimension interdisciplinaire, la dimension territoriale, les logiques d’acteurs et les études 

empiriques. 

Le descriptif des axes de recherche est accessible à l’adresse https://matris.cyu.fr/ dans les rubriques « 

Recherche » et « Les axes scientifiques ».  

 

 

Profil recherche 

 

Il est attendu de la personne recrutée que ces thèmes de recherche portent sur l’étude des systèmes logistiques 

et de la mesure de leur performance, s’insérant dans des problématiques de durabilité, de recherche 

d’innovation et d’amélioration continue. Il sera valorisé aussi le traitement de la dimension territoriale des 

systèmes logistiques. 

 

La personne recrutée s’intègrera prioritairement dans une thématique de recherche orientée autour de 

l’entreprise 4.0. Le 4.0 consiste en la collecte, le partage et l’exploitation des données en temps réel par les 

collaborateurs, les machines et les produits, susceptibles d’appartenir à des organisations différentes. Cette 

thématique de recherche étudie d’une part les impacts des concepts du 4.0 à différents degrés de maturité sur 

mailto:christophe.mimeur@cyu.fr
mailto:florence.pirard@cyu.fr
https://matris.cyu.fr/
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la performance des entreprises (économique, sociétale, environnementale, organisationnelle) et d’autre part les 

impacts des entreprises 4.0 sur les territoires dans lesquelles celles-ci sont implantées ainsi que sur les nouvelles 

interactions qu’elles peuvent susciter. Une attention particulière est portée à la revitalisation des zones de faible 

densité ainsi qu’aux problématiques de logistique durable dans différents contextes spatiaux (ruraux, péri-

urbains, urbains). 

L’équipe de recherche mène des recherches exploratoires, qui s’appuient sur des méthodes qualitatives. A 

terme des approches quantitatives sont envisagées de type statistique, modélisation multicritères ou 

systémiques. Les questions liées à la mesure, à l’amélioration de la performance et à la gestion de l’innovation 

sont ainsi au cœur des préoccupations de l’équipe. Le descriptif du projet se trouve sur le lien ci-après : 

https://matris.cyu.fr/fr/projets-en-cours .  

 

 

 

Le poste s’adresse à un(e) chercheur(se), titulaire d’un doctorat en Génie informatique, automatique et 

traitement du signal ou d’un doctorat en Sciences de gestion.  

 

La personne recrutée devra avoir démontré une capacité à travailler en équipe, afin de pouvoir s’intégrer au 

laboratoire MATRiS, de développer des travaux de recherche avec d’autres laboratoires et de participer 

activement aux tâches collectives du département MLT.  

 

La maîtrise de la langue anglaise est nécessaire.  

 

 

Département/site : UMR MATRIS / CY Cergy Paris Université - CEREMA,  

Adresse lieu d’exercice : 33 bd du Port 95000 Cergy-Pontoise cedex 

Directeur/Directrice de l’équipe : Geneviève ZEMBRI-MARY 

Fiche HCERES laboratoire :  

Descriptif projet :  

Page internet : https://matris.cyu.fr/ 

 

▪ Contact recherche 

Contact recherche 1 : Geneviève Zembri-Mary 

Téléphone contact recherche 1 :  

Courriel contact recherche 1 : genevieve.zembri-mary@cyu.fr 

Contact recherche 2 : Florence Pirard 

Téléphone contact recherche 2 :  

Courriel contact recherche 2 : florence.pirard@cyu.fr 

 

Lien avec la stratégie de la composante et de l’université 

 

Ce poste de Maître de Conférences vient renforcer les compétences en 61ème et 6ème sections tant dans les 

dynamiques d’enseignement en MLT (IUT, site d’Argenteuil) que dans les axes stratégiques de recherche du 

laboratoire MATRIS. 

 

https://matris.cyu.fr/fr/projets-en-cours
https://matris.cyu.fr/
mailto:genevieve.zembri-mary@cyu.fr
mailto:florence.pirard@cyu.fr

